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O PROJEKTE

Dátum

Cieľom projektu je šíriť povedomie medzi podnikmi, organizáciami štátnej a 

verejnej správy o tom, ako identifikovať a zvýšiť úroveň digitálnych a zelených 

zručností zamestnancov, vďaka čomu budú organizácie pripravené efektívne 

reagovať na výzvy budúcnosti.



• V akom stave sú digitálne 
zručnosti našich pracovníkov?

• Aké by mali byť?

• Čo máme urobiť pre zmazane 
rozdielu?



Zároveň zamest nanci maj ú rôzne kvalif ikácie, kt oré zahŕňaj ú aj urči tú úroveň digit ál nych a zel ených zručností.  Avšak, nevedi a jasne určiť svoj u úroveň zručností, čo vedie k nesúladu medzi požadovanými schopnosťami  a ich aktuálnymi  znal osťami.

Typická východisková situácia 

Momentálne zamestnávatelia nedisponujú 

uvedenými informáciami, čím sa vytvárajú 

významné medzery v zručnostiach 

zamestnancov vrátane digitálnej a zelenej 

gramotnosti.  ​

Zamestnanec nevie štruktúrovaným 
spôsobom zdokladovať, akými 
digitálnymi a zelenými zručnosťami 
disponuje.

Zamestnávateľ má problém presne 
definovať, aké digitálne a zelené 
zručnosti bude od pracovníkov 
požadovať.

Východiskový stav 
digitálnych a zelených 
zručností pracovníkov

Nie je známy
Nie je formálne popísaný

Cieľový stav digitálnych a 
zelených zručností 

pracovníkov
Nie je známy

Nie je formálne popísaný



V jazykoch to funguje – Prečo nie aj v digitálnych 
a zelených zručnostiach?

Jasný systém

Nezjednotený 
prístup



Poriadok do chaosu: 
Referenčné rámce ako 
inovatívny nástroj



Zároveň zamest nanci maj ú rôzne kvalif ikácie, kt oré zahŕňaj ú aj urči tú úroveň digit ál nych a zel ených zručností.  Avšak, nevedi a jasne určiť svoj u úroveň zručností, čo vedie k nesúladu medzi požadovanými schopnosťami  a ich aktuálnymi  znal osťami.

Referenčné rámce

Momentálne zamestnávatelia nedisponujú 

uvedenými informáciami, čím sa vytvárajú 

významné medzery v zručnostiach 

zamestnancov vrátane digitálnej a zelenej 

gramotnosti.  ​

Predstavujú systém: 

• popisov požadovaných zručností 

• namapovaných na všetky povolania 

• fungujú podobne ako Cambridge systém pre jazyky

Obsahujú: 

• 5 skupín digitálnych zručností

• 4 skupín zelených zručností

Implementácia v praxi: 

• 1830 povolaní v Národnej sústave povolaní

• Vieme merať, na akej úrovni sa pracovník nachádza

Naskenujte QR kód 
pre bližšie informácie





Implementácia 
referenčných rámcov 
v praxi



P
R

ÍK
L

A
D

 K
A

R
T

Y
 P

O
V

O
L

A
N

IA







P
R

ÍK
L

A
D

 K
A

R
T

Y
 P

O
V

O
L

A
N

IA







ŠPECIALISTA ÚČTOVNÍK FINANČNÝ RIADITEĽvs.

Digitálne zručnosti – požadovaná úroveň

Spracovanie dát a práca s informáciami

Komunikácia a spolupráca

Tvorba digitálneho obsahu

Kybernetická bezpečnosť

Stratégia riešenia problémov

B2.1

B1.2

B1.1

B1.1

B2.1

B2.1

B2.1

B1.2

B1.1

B2.1



ŠPECIALISTA ÚČTOVNÍK FINANČNÝ RIADITEĽvs.

Digitálne zručnosti – požadovaná úroveň

Spracovanie dát a práca s informáciami

Komunikácia a spolupráca

Vyhodnotenie environmentálnych rizík a prevencia

Riešenie problémov udržateľnosti

B1.2

B1.2

B1.1

B1.1

B2.2

B2.2

B2.2

B2.1



Dátum

Testovanie digitálnych a zelených zručností

• Hodnotenie na škále od A1.1 po C1.
• Certifikát a výsledky testovania sú doplnené o 

odborný výklad prostredníctvom konzultanta pre 
analýzu výsledkov.

• Výsledok prináša odporúčania na ďalší rozvoj 
plánovanie cieleného vzdelávanie.

• Poskytnutie spätnej väzby a porovnanie  
sebahodnotenia s reálnymi zručnosťami
zamestnanca.

Dostupné pre riadiacich pracovníkov firiem, samospráv, orgánov verejnej moci.

Naskenujte QR kód 
pre bližšie informácie



Dátum

PRE KOHO JE TESTOVANIE URČENÉ?

RIADIACI PRACOVNÍCI

Podnikateľský 
sektor

Samospráva Štátna správa



Certifikáty digitálnych a zelených zručností

Dátum



Dátum

Pre zamestnávateľov:
• Efektívnejší výber a rozvoj pracovníkov 

(dôležitá rola HR manažérov)
• Harmonizácia očakávaní zamestnávateľa s reálnou 

úrovňou zručností zamestnancov
• Informácie o zhodnotení investícií do vzdelávania

Pre zamestnancov: 
• Efektívne plánovanie kariérnej cesty
• Cielené celoživotné vzdelávanie

Pridaná hodnota referenčných rámcov 



REALIZÁCIA KONFERENCIÍ  V KRAJSKÝCH MESTÁCH SLOVENSKA
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