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O PROJEKTE

Cielom projektu je Sirit povedomie medzi podnikmi, organizaciami Statnej a
verejnej spravy o tom, ako identifikovat a zvysit Uroven digitalnych a zelenych
zrucnosti zamestnancov, vdaka comu budu organizacie pripravené efektivne
reagovat na vyzvy buducnosti.
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V akom stave su digitalne
zrucnosti naSich pracovnikov?

Aké by mali byt?

Co mame urobit pre zmazane
rozdielu?
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Typicka vychodiskova situacia

Vychodiskovy stav Zamestnanec nevie Strukturovanym
digij:élnxtrgh a zelergich sposobom zdokladovat, akymi
Zrucnostli pracovnikov [Py N4 H Y H )4 y H
Nie & znamy digitalnymi a zelenymi zrucnostami
Nie je formélne popisany dlSpOﬂ uje.
et el bl Zamestnavatel ma problém presne
pracovnikov definovat, aké digitalne a zelené
~ Niejeznamy zrucnosti bude od pracovnikov
Nie je formalne popisany pOiadOvaf
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V jazykoch to funguje - Preco nie aj v digitalnych
a zelenych zrucnostiach?

@ JAZYKOVE ZRUENOSTI
Materinsky(-€) jazyk(y): SLOVENCINA

Dalsi jazyk:
PISOMNY
POROZUMENIE HOVORENIE PREJAV
Pocuvanie Citaiie |- mestainy | © Ustna,
ustny prejav  interakcia
ANGLICTINA B2 B2 B2 c1 B2 +— |as n)'/ SySté m
NEMCINA B1 B1 A2 A2 B1

Urovne Al a A2: Zakladny pouzivatel; B1 a B2: Samostatny pouzivatel; C1 a C2: Skdseny
pouzivatel

§> DIGITALNE ZRUCNOSTI

Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint, Outlook) - pokrocily pouzivatel

PHP, HTML, CSS | Copywriting +—— Nezjednoteny
pristup




Poriadok do chaosu:
Referencné ramce ako
inovativny nastroj
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Referencné ramce

Predstavuju systéem:

e popisov pozadovanych zrucnosti

« namapovanych na vsetky povolania
- funguju podobne ako Cambridge system pre jazyky  yaskenujte Qr kéd
Obsahuju:

« 5 skupin digitalnych zrucnosti

« 4 skupin zelenych zrucnosti
Implementacia v praxi:

« 1830 povolani v Narodnej sustave povolani _
« Vieme merat, na akej urovni sa pracovnik nachadza [w]
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Zamestnanec - Specialista

dokaze na zaklade hlbkového porozumenia svojej $pecializacii flexibilne riesit komplexné
pracovné problémy, vysvetlovat vietky dynamické principy fungovania danej oblasti,
predvidat a formulovat nové problémy a navrhovat ich riesenia.

SKALA ROZVOJA
DIGITALNYCH
A ZELENYCH
ZRUCNOSTI

Expertny zamestnanec

samostatne navrhuje, prezentuje a implementuje
komplexné strategické opatrenia a motivuje
zamestnancov k ich realizécii.

Uplne samostatny zamestnanec

dokdaze samostatne plnit zadané ulohy, prinasa nové
rieenia, dokaZe argumentovat pri rieseni
komplexnych problémov.

Samostatny zamestnanec

chédpe spojitosti a prinédsa vhodné rieSenia, dokaze
analyticky mysliet a aplikovat nadobudnuté
schopnosti vo vacsine situacii.

Mierne samostatny zamestnanec

pri rieseni jednoduchych problémov vyuziva zdkladné
vedomosti a zru¢nosti, po upozorneni dokdze
identifikovat niektoré chyby a opravit ich.

Nesamostatny zamestnanec

dokaze pracovat s pomocou, chape jednoduché
- postupy a dokaze ich uskuto¢novat pod dohladom.




Implementacia
referencnych ramcov
V praxi
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PRIKLAD KARTY POVOLANIA
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Specialista uétovnik

SKISCO-08 2411002 T ESCO 24111

T SKKR UROVEN 7

e ODPORUCANA UROVEN VZDELANIA

vysokoSkolské vzdelanie Il. stupen

@ CHARAKTERISTIKA

Specialista u¢tovnik riedi ucelené ¢&asti Uctovného systému
organizacie. Podiela sa na priprave a aktualizaciach internych
uctovnych predpisov, finanénych planov, na spracovani
finanénych vyhladov, Gc¢tovnej uzavierky a uctovnych zavierok.
ZabezpecCuje wucelené casti financného, nakladového a
suhrnného uctovnictva, pripadne fakturaciu vykonov a sluzieb
organizacie. Kontroluje spravnu aplikaciu predpisov tykajucich
sa Ucltovania. M6zZe sa Specializovat' na pohladavky, zavazky,
hmotny majetok, finanény majetok, zasoby, mzdy, naklady a
vynosy a pod. Koordinuje projekty, riadi chod oddelenia,
referat uctovnictva, resp. vedie tim uctovnikov.
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DIGITALNE ZRUCNOSTI

B2.1

Spracovanie dat

a praca
s informaciami

Dokaze uplatnit rozne
stratégie vyhladavania
a filtrovania digitalneho
obsahu a z viacerych
hladisk analyzovat,
kategorizovat a
hodnotit' data

B1.2

Komunikacia
a spolupraca

DokaZe korigovat
spdsob a prostriedky
komunikacie,
odhalovat jednoznacné
prejavy manipulacie a
viest' spolupracovnikov
ku korektnéemu
spravaniu v digitalnom
prostredi

B1.1

Tvorba
digitalneho
obsahu

Dokaze zvolit vhodny
nastroj a navrhnut
jednoduchu strategiu
na tvorbu a Upravu
digitdlneho obsahu v
lokalnej sieti alebo v
cloude

B1.1

Kyberneticka
bezpecnost’

Dokaze dodrziavat, vybrat
a realizovat opatrenia
kybernetickej bezpecnosti
s cielom zabezpedit ucinnu
ochranu dat a digitalnej
infrastruktury v beznych
pracovnych situaciach a
poukazat na rizika a
hrozby v digitalnom
prostredi

Celkova minimalna pozadovana uroven

B2.1

Stratégie

rieSenia
problémov

Dokaze s vyuzZitim
digitalnych nastrojov
sformulovat a aplikovat/
rézne stratégie riesenia
problémov a navrhnuat
kritéria efektivnosti
postupov riesenia
pracovného problému




\9 B1.2

DokaZe samostatne
analyzovat modely
pracovnych procesov,
posuditich hospodarsky
a environmentalny vplyv
a rozhodnut sa pre
najvhodnejsiu
alternativu

Dokaze v pracovne]
situacii porozumiet
konaniu
spolupracovnikov,
posudit jeho
environmentalne
dosledky a motivovat
ich k udrzatelnému
spravaniu sa

DokaZe samostatne

naformulovat problém
spojeny s prevenciou
environmentalnych rizik,
vyjadrit a overit
jednoduchu hypotézu o
vplyve cinnosti
zamestnavatela na
Zivotné prostredie

Dokaze v kontexte

zelenej transformacie
analyzovat novl
pracovnu situaciu a
aplikovat rutinné
postupy na riesenie
Uloh, s ktorymi sa este
nestretol
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PRIKLAD KARTY POVOLANIA

Financny riaditel (ekonomicky riaditel)

T SKISCO-08 1211001 T ESCO 12111 T SKKR UROVEN 7

e ODPORUCANA UROVEN VZDELANIA
vysokoskolské vzdelanie Il. stupen

@ CHARAKTERISTIKA

Financny riaditel (ekonomicky riaditel) zodpoveda za pripravu a
realizaciu financnej stratégie spoloc¢nosti s cielom dosahovania
jej financnej stability a vykonnosti. Zodpoveda za dosahovanie
stanovenych finanénych cielov spolo¢nosti, rozhoduje o
strategickom financovani, spolupodiela sa na priprave a
kontroluje biznis plan a plan cash-flow. Definuje a kontroluje
interné smernice a postupy nakladania s financnymi
prostriedkami spoloc¢nosti. Zabezpecuje spracovanie
aktudlnych sprav o stave finanfnych zdrojov a o vysledkoch
hospodarenia. Spolupodiela sa na vrcholovom riadeni
spolocnosti. Spolupracuje s pravnikmi, s auditormi a dafnovymi
poradcami, ako aj s prislusnymi organmi Statnej spravy. Vedie
tim skusenych zamestnancov v oblasti uctovnictva, kontrolingu,
finan¢ného planovania, obstaravania a vykaznictva. Zodpoveda
sa, reportuje generalnemu riaditelovi a akcionarom
spolo¢nosti.
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DIGITALNE ZRUCNOSTI

Spracovanie dat

a praca
s informaciami

Dokaze uplatnit'rézne
stratégie vyhladavania
a filtrovania digitalneho
obsahu a z viacerych
hladisk analyzovat,
kategorizovat a
hodnotit' data

B2.1

Komunikacia
a spolupraca

Dokaze v digitalnom
prostredi presvedcivo
komunikovat a
argumentovat, ako aj
organizovat a moderovat
pracovne stretnutie a
vyuZivat pokrocilé funkcie
komunikacnych nastrojov
na ucinnu pracovnu
interakciu

B1.2

Tvorba

digitalneho
obsahu

Pri praci s digitalnym
obsahom dokaze z
viacerych hladisk
posudit vhodnost
funkcii zvoleného
nastroja a dodrziava
licencie a autorske
prava

B1.1

Kyberneticka
bezpecnost

Dokaze dodrziavat, vybrat
a realizovat opatrenia
kybernetickej bezpecnosti s
cielom zabezpecit ucinnu
ochranu dat a digitalnej
infrastruktiry v beznych
pracovnych situaciach a
poukazat na rizika a hrozby
v digitalnom prostredi

B2.1

Stratégie

rieSenia
problémov

Dokaze s vyuzitim
digitalnych nastrojov
sformulovat a aplikovat
rozne stratégie riesenia
problémov a navrhnut
kriteria efektivnosti
postupov riesenia
pracovneho probléemu

Celkova minimalna poZadovana uroven B2.1




\a B2.2 B2.2 B2.2
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DokaZe sa v kontexte Dokaze v kontexte .
i RO Dokaze pri dlhodobom . .
svojho pracovneho komunikacieo planovani zohladnit Dokaze vytvarat
zaradenia ucinne globalnej udrzatelnosti transformaéné naklady a stratégie na riesenie
hodovat'a konat'v : . y ktualnych
rozhot ‘ rozpoznat rozne formy benefity, uviest ~aktuainyc
} zégjme_glohélrjEJ N manipulacie, kriticky argumenty n::-l obhajobu enwronmentél_n?ch
udr:zatelnostl, alfcu aj D!I}héjlt zshodnotit konanie zmien v kontexte zelenej pmblémcuff\ rizik a
svoje rozhnqnut!a vz!ﬁladom spolupracovnikov a transformacie a tieto obhajit’ich
na platnu legislativu a pozitivne ovplyviiovat zmeny realizovat
transformacné naklady a ich motivaciu
benefity




SPECIALISTA UCTOVNIK  vs.

FINANCNY RIADITEL

Digitalne zrucnosti - pozadovana uroven

B2.1
B1.2
B1.1
B1.1
B2.1

Spracovanie dat a praca s informaciami
Komunikacia a spolupraca
Tvorba digitalneho obsahu

Kyberneticka bezpecnost

Stratégia riesenia problemov

B2.1
B2.1 ©
B1.2 ©
B1.1
B2.1



SPECIALISTA UCTOVNIK  vs. FINANCNY RIADITEL

B1.2 B2.2 &
B1.2 B2.2 ®
B1.1 B2.2 ®

B1.1 B2.1 ®



Testovanie digitalnych a zelenych zrucnosti

« Hodnotenie na skale od A1.1 po C1.

« Certifikat a vysledky testovania su doplnené o
odborny vyklad prostrednictvom konzultanta pre
analyzu vysledkov.

« Vysledok prinasa odporucania na dalSi rozvoj Naskenujte QR kéd
z . . z z . pre blizSie informacie
planovanie cieleného vzdelavanie. W)= 4[]
.‘I-

« Poskytnutie spatnej vazby a porovnanie
sebahodnotenia s realnymi zrucnostami
zamestnanca.

, C e , .. , , . . DIGITALNA
Dostupné pre riadiacich pracovnikov firiem, samosprav, organov verejnej moci. BUDUCNOST D



PRE KOHO JE TESTOVANIE URCENE?

RIADIACI PRACOVNICI

Podnikatel'sky Samospréva §tétna spréva
sektor
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ertifikaty digitalnych a zelenych zruénosti

DIGITALN
Digitéina BUDUCNOST D }
koalicia -

CERTIFIKAT

PANOVI/PANI

Jan Novak

Digitslna
koalicia

D!G,!TALN#
BUDUCNOS

CERTIFIKAT

PANOVI/PANI

Jan Novak
DIGITALNE ZRUCNOSTI ZELENE ZRUCNOSTI
Celkova uroven

Celkova uroven

Dokaéze vo vi situacii konat, yticky mysliet
gl g prip Sl ) Dokéze s pomocou na zaklade instrukcif pochopit rutinné
ke ddaiova Vyusiyat racovné &innosti spojené s udrzatelhostou a postupovat podla
zékladné funkcie digitalnych nastrojov na u&innd komunikaciu a ket posk“" e By duchyzh R

dodrziavat opatrenia s cielom zabezpegif Géinnu ochranu dét a s J o
infr iry v y i

vplyvom na Zivotné prostredie, pricom dokaze rozpoznat, &i su
pracovné aktivity v sulade s principmi udrzatethosti.
)bk,
=~ J

ych pl Yy

Mario Lelovsky

Lk,
= J
Predseda predsednictva

Digitdlna koalicia

Mario Lelovsky
Predseda predsednictva

Digitalna koalicia
V Bratislave dia 23.10.2024

Certifikat je suc¢astou Narodného projektu Digitdlne zruénosti pre zelenu buducnost
Slovenska, ktory je spolufinancovany Eurépskou Uniou v ramci Programu Slovensko.

V Bratislave dia 23.10.2024

rtifikat je siéastou projektu D
. enska, ktory je ps ou v rdmci Prograr

Spolufinancovany e TR

uropetoy Snloy S oy

igitalne zrugnosti pre zelenu buducnost

. TSV
Spolufinancovany BT RCIONANDIO ROVOA
Eurépskou tniou SLovireset] RRAUKY
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Pridana hodnota referencnych ramcov

Pre zamestnavatelov:

 Efektivnejsi vyber a rozvoj pracovnikov
(dblezita rola HR manazérov)

« Harmonizacia oCakavani zamestnavatela s realnou
urovnou zrucnosti zamestnancov

 |Informacie o zhodnoteni investicii do vzdelavania

Pre zamestnancov:
« Efektivne planovanie kariérnej cesty
« Cielené celozivotné vzdelavanie
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. REALIZACIA KONFERENCIi V KRAJSKYCH MESTACH SLOVENSKA
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Digitalna
koalicia

DIGITALNA
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