SOS Pruské - samohodnotenim ku
kvalite




Preco prave samohodmotenie podla
modelu CAF?

Snaha byt lepsi

Podporuje samohodnotenie organizacii
verejného sektora

Hodnotenie zalozené na dokazoch

Struktira samohodnotenia podla modelu CAF




Kto sme ?

» Skola pre kazdého poskytujtca Siroka
skalu odborov a foriem studia

* Portfdlio ziaka so ziskanymi certifikatmi
profesijnych kompetencii
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CO CHCEME A KAM SMERUJEME

Ciele a smerovanie skoly :

- Ziaci -ich pocet
- ich vysledky v Skolskej a mimoskolskej Cinnosti
- ich spokojnost
- ich uplatnitelnost na trhu prace

- Zamestnanci - ich kompetentnost




Ako to dosiahneme ?

 Uspech v konkurenénom boji

* \lyuzitie metodiky samohodnotenia

* Proces zlepSovania




Nas proces samohodnotenia v krokoch

- Prerokovanie moznosti zapojenia sa do
samohodnotenia podla modelu CAF :

- nasledné stanovenie harmonogramu samohodnotenia

- vytvorenie komunikacného planu a rozdelenie uloh

- Zostavenie CAF timu




Prerokovanie moznosti zapojenia sa do
samohodnotenia podla modelu CAF

* Rozhodnutie o zapojeni sa do
samohodnotenia

 Informovanie : zamestnancov
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Stanovenie si harmonogramu samohodnotenia,
komunikacného planu a rozdelenie uloh

* Harmonogram realizacie samohodnotenia:

1.faza — priprava implementacie samohodnotenia
2.faza — proces samohodnotenia

3. faza — proces zlepsovania

4. faza — externa spatna vazba
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Zostavenie CAF timu

* Vyber CAF timu je zakladny kamen
samohodnotenia, preto bol vyber orientovany
na:

- zastupenie vsetkych organizacnych zloziek

- dobrovolnost




Samohodnotenie

 Samohodnotenie :
- hladanie odpovedi na otazky samohodnotiacej
spravy
- deklarovanie odpovedi formou dékazov

- definicia silnych a slabych stanok




Spracovanie samohodnotiacej spravy

» Struktdrovany obraz o $kole vytvoreny
prostrednictvom autoevalvacie obsahujuci

- dokazy k silnym strankam v jednotlivych
kritériach




Proces zlepsovania

e Zostavenie akcného planu zlepsovania
 Komunikacia o akénom plane zlepsovania

e Realizacia planu zlepsovania




Dakujem za pozornost

* Na zaver mojej prezentacie by som sa
chcela podakovat celému CAF timu,
kolegom ktori sa podielali na
samohodnoteni a v neposlednej rade
nasmu skolitelovi Ing. Pavlovi Vecerovi,
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