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Vyzva

Narodny projekt Zavadzanie a podpora
manazerstva kvality v organizaciach verejnej
spravy

Informovanie zamestnancov

Pozitivny ohlas v institucii

Tvorba planu pre zapojenie sa

Pridelenie konzultanta a zaCiatok vzdelavania

Menovanie clenov CAF timu



CAF tim

Vedenie skoly

3 ucitelia — dlhoroCny zamestnanec, novy
zamestnanec, ucCitel vSeobecno-vzdelavacich
predmetov, ucCitel odbornych predmetov

Ekondmka skoly
Personalistka
2 ziaci



Samohodnotiaca sprava

Dostatok casu
Podporné dokumenty
Narocny obsah
Podpora konzultanta
Vysoké pracovné

nasadenie



Posudenie na mieste

Na zaklade klucovych dokazov a diskusie
Poskytnutie spatnej vazby

Zoznam silnych stranok

Zoznam slabych stranok

Navrh oblasti na zlepSovanie

Navrh Akcného planu zlepsovania



Akcny plan zlepsovania

V kazdej institucii je ¢o zlepSovat
Starostlivy vyber oblasti na zlepsovanie
Predpokladany dopad na instituciu
Realne a splnitelné ciele




Ako dalej?

Ziadost o prediZenie projektu

Prehodnotenie Akéného planu zlepSovania
Vytazit maximum, nevzdavat sa

Aj negativhe situacie prinasaju pozitivny
dopad

Urychlenie procesu digitalizacie, zlepsenie
internej komunikacie, zjednodusenie
niektorych procesov



Externa spatna vazba
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G

Navsteva expertov USER
Dokazovanie a poskytnutie dékazov

Podpora zo strany partnerov- Rada rodicov,
zamestnavatelia, zriadovatel

Ziskanie titulu Efektivny uzivatel modelu
CAF




Odporucania

Rozhodnutie musi byt nenasilné a dobrovolné
Poskytnut podporu ¢lenom CAF timu

Vedenie skoly by malo byt aktivnou sucéastou timu
Zapojit vSetky relevantné strany vratane Ziakov
Komunikovat

Pridana hodnota zapojenia ziakov sa ukazala aj
pocas tvorby APZ

V pripade problémov sa nevzdavat, ale hladat
rieSenia a ,vytazit” z nich



Obdobie po implementacii

Uznanie vysled
Uznanie vysled
Pokracovanie p

<u celym kolektivom
ku zriad'ovatelom skoly

nenia Akcného planu zlepsovania

Prijatie nadvaznych opatreni

Navrh harmonogramu dalsej implementacie

modelu CAF



Na com prave pracujeme

PokraCujeme v procese zlepsSovania

Uprava aktivit, ktoré nie je moiné v désledku pandémie
realizovat

Zapracovanie novych cielov do planu prace skoly

ZlepsSovanie celkovej klimy na skole

Spolupraca s partnermi, sponzorstvo

Spolupraca so ziakmi pri vytvarani pozitivnej klimy a pri rozvoji
Skoly



Navrh harmonogramu dalse;j
implementacie modelu CAF

Platnost titulu do 15.10 2022

Zaciatok nového procesu samohodnotenia pldnovany na 10/2021
Samohodnotiaca sprava schvalend 01/2022

Zaciatok procesu zlepSovania 04/2022

Podanie prihlasky na ECU 09/2022

Vydanie nového titulu 11/2022
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