Kto sme a

pre¢o sme tu?

Poslanim Uradu pre
normalizaciu, metrologiu
a skuSobnictvo Slovenske;j
republiky (UNMS SR) ako
Ustredného organu Statnej
spravy s prierezovou
pésobnostou je tvorba

a rozvoj nastrojov
infrastruktary kvality.
Primarnym cieflom je
vytvorenie
konkurencieschopného

a efektivneho prostredia,
ochrana spotrebitela

a realizacia uloh

v oblasti normalizacie,
metrologie, kvality,
posudzovania zhody

a akreditacie.

V eurépskom ponimani
pozostava infrastruktura
kvality z normalizacie,
metrolégie, posudzovania
zhody, akreditacie

a dohfadu nad trhom,
pricom ¢innosti sa

zameriavaju na

uplatfiovanie prava EU,

najma predpisov Nového

pristupu.

Zalezi nam na trvalej udrzatelnosti

Zodpovedné spravanie je téma
pre sukromny aj verejny sektor. My
vUNMS SR sme sa zaviazali k $etreniu
energii, vody a tepla. Zodpovedne
pristupujeme aj k verejnému obstaravaniu

tovarov alebo sluzieb.

Spravame sa s Uctou k okoliu, v ktorom
pracujeme. Férové Kkonanie, ocenenie
a spravodlivost su naSimi indikatormi

pre fungujucu spolupracu.

S naSimi zamestnancami, dodavatelmi
a partnermi komunikujeme formou dialégu.
Vdaka nemu sa mobzeme uéit jeden
od druhého, aby sme boli schopni celit

buducim vyzvam a neustale sa zlepSovat.

Zalezi nam na spolo¢nosti, v ktorej

pdsobime a vnimame svoju zodpovednost

URAD PRE NORMALIZACIU,

METROLOGIU A SKUSOBNICTVO

SLOVENSKE] REPUBLIKY

voCi komunite. Aj preto sa angazujeme
a pomahame tym, ktori to najviac

potrebuju.

Pocuvame nasich zamestnancov
a na zaklade ich podnetov a v uzkej
spolupraci s nimi sme uskutoCnili zmeny

aj smerom k “zelen$im” kancelariam.

Vyuzivame systémy manazérstva, aj model
CAF, a pravidelne hodnotime ich
efektivnost. Hladame prileZitosti

a podporujeme inovacie a dobré napady.

Sme jednotlivci, ale fungujeme ako kolektiv.
Zdielame spolo¢né hodnoty, na ktorych
mbzZzeme budovat sudrznejSiu
a zodpovednejSiu  spoloCnost  smerom

do vnutra aj smerom von.

Katarina Surmikova Tatranska
predsedni¢ka UNMS SR
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Vizia, strategické zamery a ciele UNMS SR v oblasti spolo&enskej zodpovednosti reflektujt zaujem
vedenia azamestnancov na tom, aby bol Urad environmentalne zodpovedny, socialne
angazovany, ekonomicky efektivny a transparentny vo vztahu k vSetkym zainteresovanym stranam,
uplatfiujuc principy vynimoc¢nosti a udrzatelného rozvoja pre prosperitu spolo€nosti.

Motto UNMS SR v oblasti spolo&enskej zodpovednosti:

Zodpovedne od jednotlivca ku kolektivu tradu
a od kolektivu k celej spolo¢nosti

Plan aktivit spoloCenskej zodpovednosti

Aktivity na naplianie zadmerov a cielov
UNMS SR v oblasti spologenskej
zodpovednosti koordinujeme prostrednictvom
Planu aktivit spolo¢enskej zodpovednosti
prijimaného na kazdy kalendarny rok. Aktivity
do planu mézu navrhnut samotni zamestnanci
uradu.

Aktivnu uUlohu pri koordinacii aktivit zohrava
pracovna skupina pre spolo¢ensku
zodpovednost' tvorena zamestnancami Uradu.
Ide o pracovnd  skupinu  vytvorenu
na dobrovolnej baze, ktora vznikla v ramci
tvorby koncepcie spolo€enskej zodpovednosti
a po jej vytvoreni sa ujala ulohy
zabezpelovania tvorby navrhu a naslednej
koordinacie prijatého planu aktivit spoloCenskej
zodpovednosti.

Koncepcia
spolo¢enskej
zodpovednosti
UNMS SR

Vyzvy, ktorym Celi nasa
spolo¢nost, si vyzaduju
zodpovedné spravanie

a pristup nielen jednotlivcov
a podnikatel'skych
subjektov, ale aj organizacii
verejnej spravy. Potrebu byt
aktivny v spolo¢enskej
zodpovednosti si uvedomuje
aj UNMS SR. Z toho dévodu
prijalo vedenie v roku 2020
Koncepciu spoloc¢enskej
zodpovednosti na roky
2021 — 2024.

KONCEPCIA

spolocenskej zodpovednosti

Uradu pre normalizaciu, metrologiu

Prijatim koncepcie chce
UNMS SR preukazat,

Ze presadzuje

zasady spolocenskej
zodpovednosti a ma zaujem
ich aktivne integrovat

do rozhodovacich
procesov, ako aj
kazdodenného Zivota uradu
a pretavit ich

do konkrétnych aktivit a ¢o
je dolezitejSie,

do povedomia jeho
zamestnancov a kultary
uradu.




Vizia UNMS SR

UNMS SR mé ambiciu stat sa
institdciou, ktora je lahko
identifikovatelna ako logicky
partner pre Statne organizacie,
obc¢anov a podnikatelov

pre oblast technickych
Standardov, vyrobkovych
predpisov, systémov manazérstva
kvality, merania v obchodnom
styku ¢i pri ochrane zdravia,
prirody a majetku.

NaSe hodnoty
Profesionalita

oDbame o systematické
vzdelavanie zamestnancov
s cielom byt profesionalnym,
zodpovednym, spolahlivym
a déveryhodnym partnerom
pre verejnost.

o Podporujeme kritické myslenie,
inovativnost, dobré napady
a angazovanost kazdého
jednotlivca.

o Vnimame zodpovednost
za podmienky, ktoré svojou
¢innostou vytvarame.

Otvorenost

o NaSe pracovné timy su silné,
otvorene komunikuju, hfadaju
konsenzus, vytvaraju atmosféru
dovery a spoluprace.

o Informacie su pre nas cennou
hodnotou a vedu k vysSej agilite
a pruznosti.

o Podporujeme implementaciu
modernych komunika&nych
prostriedkov, aby nasi klienti
mali lahsi pristup
k informaciam.

ResSpekt

o ReSpektujeme nazory vSetkych
subjektov na trhu.

o Spatna vazba je pre nas
ddlezitym nastrojom neustaleho
ZlepSovania.

Zrozumitelnost

o Zakony su pre fudi, preto maju
byt prehladné, zrozumitelné
a jednoznacné.

Partnerstvo

o Budujeme dlhodobé
a udrzatelné vztahy
s institciami a podnikatelskymi
zdruzeniami.

Ekonomicky pilier —

Nasim zamerom je zvySovat kvalitu
poskytovanych sluzieb, zabezpecit efektivne
riadenie zdrojov adbat natransparentné
a etické spravanie smerom ku vSetkym
zainteresovanym stranam tradu.

o Na zabezpecenie kvality poskytovanych
sluzieb  vyuzivame  zavedeny  systém
manazérstva kvality podla STN EN ISO 9001:
2016 a neustale zlepSovanie podporujeme aj
pravidelnym samohodnotenim podfa modelu
CAF.

o Na dodrziavanie principov etického spravania,
transparentnosti  aboja  proti  korupcii
udrZiavame a zlepSujeme systém
manazérstva proti korupcii podla STN ISO
37001: 2019.

o Neustale sledujeme spokojnsot naSich
zainteresovanych stran.

o Snazime sa o neustdle zvySenie
elektronizacie nasich procesov

a administrativnych ukonov.

UNMS SR je drzitelom certifikatu systému
manazérstva kvality podla STN EN ISO 9001:
2016, certifikatu systému manazérstva proti
korupcii podla STN ISO 37001: 2019 a titulu
Efektivny pouzivatel modelu CAF.

(1SO 37001|
| ©ELBACERT]

EFFECTIVE

— Environmentalny pilier

Nasim zamerom je zlepsSit vplyv ¢innosti
UNMS SR na zivotné prostredie a znizovat
environmentalnu stopu tradu.

o Zamestnanci uradu sa zapojili do Eurépskeho
tyZdfia mobility a na cestu do prace a z nej
vyuzili  ekologickejSi  spdsob  dopravy.
Odsledovali sme si a vyhodnitli si aj spésob
dopravy z a do prace.

o Vytvorili sme edukativny material
pre zamestnancov a motivovali sme ich k eSte
lepSej separacii odpadu na Urade,
predovSetkym drobnych obalovych materialov
z potravin. ISlo o sériu fotografii obalovych
materialov a prehladu recyklaénych symbolov.

o Aktivne pbsobi na urade maly kolektiv
nad8encov, ktori sa s radostou staraju o zeler
v nasej budove v podobe kvetov.

o Zber a odvoz vyzbieranych tuzkovych batérii
nam zabezpecCuje spoloénost ASEKOL
SK's.r.o., ktord je nazaklade rozhodnutia
Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej
republiky opravnena na nakladanie
s pouzitymi batériami.

Batérie v drade zbierame do zbernych nadob
od spoloc¢nosti ASEKOL.

ESte taka zaujimavost: rozklad batérie v prirode
trvd 200 - 500 rokov a pocas doby rozkladu sa
uvoliiuju do prostredia chemické latky, ktoré maju
negativne ucinky na zdravie ludi, ale aj na prirodu.
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Najlepsie fotografické zdbery od zamestnancov tradu z ich cesty do prdce.




Drobnymi darcekmi,
ale z vel'kého srdca
sme potesili seniorov,
deticky a matky

Socialny pilier —

Viaceri zamestnanci dradu su aktivnymi

Nasim zamerom je zlepSit’ starostlivost oto ©

v azylovych centrach,
ale aj deticky
v Afrike.

o V poradi druhykrdt sme sa

zapojili do iniciativy Kolko
lasky sa vmesti do krabice
od topanok. Seniorom sme
s radostou zabalili krabice
a naplnili ich drobnostami
na bezné pouzitie. Krabice
sme odviezli do Detského
centra Hrosik, ktoré tieto
viano¢né prekvapenia
distribuovalo seniorom.

Druhou iniciativou, do ktorej
sme sa zapoijili bola priprava
vianoénych darcekov pre
deticky a ich matky v
azylovych centrach Brana
do zivota a Duha. Darceky
boli starostlivo vyberané podla
priani deti a mamiciek,
zabalené a zozbierané.
Darceky sa odovzdali
riaditelkam centier Brana
do Zivota a Duha.

Pomoc detom v Afrike.
Dna 21.10.2022 Startovala
charitativna rally Budapest —
Bamako, ktorej trasa viedla
z Madarska cez krajiny
zapadnej Afriky az do Sierra
Leone. Sucastou tejto akcie
bola aj navSteva  3kél
a darovanie uzito€nych veci
pre deti. Slovenska posadka
odovzdala Skolské pomocky aj
od zamestnancov UNMS SR
v Hamantoullayae Primari
School v State Guinea.

Skolské potreby pre deticky
v Afrike.

agﬂu.,

najcennejsie aktivum uradu — zamestnancov,
ale zaroven byt prospesny aj pre spoloc¢nost’
a pomoct’ tym, ktori to najviac potrebuju.

o Kontinualnym  rozvojom  kompetentnosti
nasich zamestnancov sa snazime rozvijat
pracovny kolektiv poskytujuci tie najlepSie
sluzby v oblasti normalizacie, metrologie,
skusobnictva a kvality.

o Spokojnost zamestnancov UNMS SR sa
snazime zlepSovat prostrednictvom
neustaleho rozvoja benefitov a zlepSovania
ich pracovného prostredia.

o Pridaj sa do timu zlep$ovatelov UNMS SR -
podporujeme kreativitu a zapojenie
zamestnancov do zlepSovania procesov
a pracovného prostredia. Na  osobitne
vytvorené  e-mailové  konto s nazvom
zlepSovaky mOzu zamestnanci poslat svoje
napady a namety na zlepSenie.

o Svedomostami vo vnutri Uradu sa radi
podelime s kolegami - podporujeme interné
vzdelavanie. Ti zamestnanci, ktori su
v niektorych oblastiach Spickovi, talentovani
alebo vynikaju, maju  mozZnost svoje
vedomosti odovzdat kolegom

prostrednictvom Skoleni. Pocas roka 2022 sa
touto formou uskuto€nili 2 interné Skolenia
natému komunikacia alebo prezentacné
zruénosti.

Fotografia z odovzdavania dar¢ekov od zamestnancov
UNMS SR pre deti a mamicky v azylovych centrach.

darcami krvi.

Zapojenim sa do iniciativy Kolko lasky sa
vmesti do krabice od topanok zamestnanci
Uradu vytvorili 19 krabic so zaujimavymi
daréekmi pre seniorov Zijucich v domovoch
dochodcov.

Pomoc zamestnancov UNMS SR sa zamerala
aj na deti a matky z azylovych krizovych
centier Brana do Zivota a krizové stredisko
Duha. Podarilo sa nam Zelaniami deti a ich
mamiciek naplnit dve pIné auta dar¢ekov.

Kolektivu zamestnancov dradu sa naskytla
prileZitost poméct detom az v dalekej Afrike.
Drobnosti od zamestnancov UNMS SR
v podobe Skolskych pombcok sa dostali az do
Statu Guinea.

Na moznost pomoci tym, ktori to potrebuju
alebo na doblezZité témy sme upozriiovali
nasSich zamestnancov aj prosterdnictvom
réznych informaénych kampani ako napr.
Daruj kusok seba, Daruj krv a zachranuj

Zivoty, DNI NEZABUDIEK - celonarodna

zbierka Ligy pre duSevné zdravie.
Chceme sa Vam toto cestou zo srdca
podakovat za krdsne Vianoce, ktoré ste
pripravili nasim detom. Velmi sa tesili,
otkd ziarili, behali, vyskali a my sme dojaté
neverilt vlastnym oc¢iam. Doslova sme na
chvitu zabudli na nase trapenie a tesili sme sa
spolu s nasimi detmi. Velmi pekne dakujeme,
nesmierne si Vasu pomoc vdiime a prajeme
Ydam, aby sa Vam vsetko to dobro vratilo, aby
ste sa mali dobre, boli zdravi a nikdy nepocitili
nudzu, kRrivdu a beznddej. Prajeme Vdam vsetko
len to najlepsie v roku 2023 a este raz moc,
moc d'akujeme.

mamicky z DUHY




