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DCEeNSK papovedar Irac SLOVENSKE] REPUBLIKY
Sprava o spoloCenskej zodpovednosti za rok 2024

Kto sme a preco

sme tu?

Poslanim Uradu

pre normalizaciu,
etrologiu a skusobnictvo
lovenskej republiky

NMS SR)

o ustredného organu

Spolo¢enska zodpovednost nie je len Kazdy z nas moze prispiet k lepsej

sucastou nasich pracevnych procesov, budlcnosti — &i uz prostrednictvom svojho
normalizacie, ale stava sa prirodzeny vyjadrenim pristupu k praci, zivotnému Jpros edlkl‘
ie, kvality, hodnét. Na UNMS SR%ed_omujeme, al%om okolo seba. w.
ania zhody, Ze nasa ¢innost ovpl E'l,uﬁ'é nielen A . & PN

ohybu tovaru zamestnancov a partne%v, ‘alé"aj Sirgiu Verime, Ze spoloCenska zodpovednost nie

spolognost. Preto sa neustdle snazime je iba povinnost, ale prilezitost’ — prileZitost’
hladat  riedenia, ktoré  prispievaju menit veci k lepSiemu, spolupracovat,
k udrzatefnému rozvoju prostrednictvom inovovat a byt siCastou pozitivnej zmeny.

ekologickych opatreni, podpory komunity > 3 - o
alebo  transparentného a  etického Spolo€enska zodpovednost je zavazok,

spravania sa. ktory berieme vazne. Len spolo¢ne

mézeme vytvarat hodnoty, na ktorych
Podporujeme a rozvijame dobrovolnicke bude stat zodpovednej$ia a udrzatelnejsia
aktivity, charitativne projekty a iniciativy, buducnost.

ktoré maju pozitivny dosah na spolo¢nost.

1eriavaju . . 4 )
Snazime sa vytvarat pracovné prostredie,

prava EU,

Nového ktoré podporuje  profesionalny rast, Pavol Pavlis,
vzajomnu  spolupracu a  otvorenu predseda UNMS SR
komunikaciu.

Kontakt:

Stefanoviéova 3 | 810 05 Bratislava | Slovenska republika



http://www.normoff.gov.sk/
http://www.normoff.gov.sk/
https://www.facebook.com/UNMS.gov
https://www.linkedin.com/company/unms/
https://www.instagram.com/unmssk/

Koncepcia spoloéenskej zodpovednosti UNMS

SOV Ry BNICTVO

9/maggmm,u Vyzvy, ktorym cCeli naSa spolo¢nost, si vyzaduju zodpovedné spravanie

a pristup nielen jednotlivcov a podnikatelskych subjektov, ale aj organizacii
verejnej spravy. Potrebu byt aktivny v spoloCenskej zodpovednosti
si uvedomuje aj UNMS SR. Ztoho dévodu prijalo vedenie v roku 2020
Koncepciu spoloé¢enskej zodpovednosti na roky 2021 - 2024, ktora
vytvorila pevny zaklad pre integraciu principov spolo¢enskej zodpovednosti
do rozhodovacich procesov a kazdodenného fungovania dradu.

Na tuto iniciativu nadvazuje nova Koncepcia spolo¢enskej zodpovednosti
na roky 2025 — 2028, prijatd v roku 2024, ktora reflektuje na aktuélne vyzvy
a postva zodpovednost UNMS SR v tejto oblasti dalej. Urad pokraduje
v presadzovani zasad spoloCenskej zodpovednosti a ich aktivneho
uplatiovania v praxi s cielom integrovat tieto zasady do rozhodovacich
procesov, ako aj kazdodenného Zivota Uradu a pretavit ich do povedomia
jeho zamestnancov a kultdry dradu.

Motto UNMS SR v oblasti spoloéenskej zodpovednosti

ZODPOVEDNE OD JEDNOTLIVCA KU KOLEKTiVU
A OD KOLEKTiVU K CELEJ SPOLOCNOSTI

Plan aktivit spolo¢enskej zodpovednosti

Aktivity na napifianie zamerov a cielov. UNMS SR v oblasti
spoloCenskej zodpovednosti koordinujeme prostrednictvom Planu
aktivit spoloCenskej zodpovednosti prijimaného na kazdy kalendarny
rok. Do navrhovania a nasledného plnenia aktivit sa mdzu zapojit
vSetci zamestnanci.

Aktivnu Ulohu pri koordinacii aktivit zohrava pracovna skupina

pre spoloéenskl zodpovednost, ktort tvoria zamestnanci Gradu. y F g \
\\ . R

Pracovna skupina je vytvorend na dobrovolnej baze a vznikla
v ramci tvorby koncepcie spolocenskej zodpovednosti. Ujala
sa ulohy zabezpecCovania tvorby navrhu a naslednej koordinacie
prijatého planu aktivit spoloéenskej zodpovednosti so zameranim
sa na vSetky tri piliere — ekonomicky, environmentalny
a socialny.




Ekonomicky pilier

ZvySovat kvalitu poskytovanych sluZieb, zabezpeéit + Sledujeme spokojnost nasich zainteresovanych stran.

efektivne riadenie zdrojov a dbat’ na transparentné + Snazime sa o kontinualny rast elektronizacie naSich

a etické spravanie smerom ku vSetkym procesov a administrativnych tkonov.
zainteresovanym stranam uradu je nasa priorita.

UNMS SR je drzitelom certifikatu systému manazérstva kvality
podia STN EN ISO 9001: 2016, -certifikatu systému
+ Na zabezpeCenie kvality poskytovanych sluzieb manazérstva proti korupcii podfa STN ISO 37001: 2019 a titulu
vyuzivame zavedeny systém manazérstva kvality Efektivny pouZivatel modelu CAF.
a neustale zlepSovanie podporujeme aj pravidelnym
samohodnotenim podfa modelu CAF.

+ Na dodrziavanie principov etického spravania
transparentnosti a boja proti korupcii udrziavame
a zlepSujeme systém manazérstva proti korupcii.

Environmentalny pilier

Snazime sa zlepsit vplyv éinnosti UNMS SR na Zivotné

prostredie a znizovat’ environmentalnu stopu uradu. ) | ) . ) ’
+ Pravidelne pripravujeme zaujimavé informacie a letaky

s roznymi témami. Zamestnanci boli informovani
napriklad o vyzname recyklacie pouzitych batérii.
Na zdravi naSich zamestnancov nam zalezi tiez a preto
sme pre nich pripravili zopar uzito€nych tipov, rad
a cvikov, ako sa starat o svoje zdravie - Starajte sa
+ Snazime sa o Iepélu Separéciu odpadu, predovéetk)'Im o svoje zdravie - cviky priamo v kancelarii!

drobnych obalovych materialov z potravin.

+ Informacie o prebiehajucich vyzvach a aktivitdch sa pre
zamestnancov UNMS SR zverejiiuju prostrednictvom
dostupnych internych informacnych kanalov.

+ Dodrziavame zavedené opatrenia na znizenie spotreby

+ Nikomu z nas nie je lahostajny vplyv Skodlivych latok elektrickej energie.
na zivotné prostredie a mame Uprimny zaujem sa
podielat na jeho zlepSeni. Preto aj tento rok + Minimalizujeme sluZzobné cesty vyuzivanim online
pokradujeme v zbere tuzkovych batérii. stretnuti a videokonferencii.

Tento rok sa na Urade vyzbieralo nieco cez 55 kg pouZitych
tuzkovych batérii.

Pouzité batérie zbierame do zbernych nadob od spoloc¢nosti ASEKOL, ktora
zabezpecuje aj ich odvoz.
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+ Uprednostiiujeme nakup kancelarskych, reklamnych a daréekovych predmetov
vyrobenych z recyklovatelného materidlu, aby bol €o najmen$i dopad na Zivotné
prostredie.

+ Obmedzujeme spotrebu jednorazovych plastov a pouzivame recyklovatelné alebo
‘ biologicky rozlozitelné materialy.

+ O to, aby bola naSa planéta zelensSia, sa v naSej budove v podobe kvetov
a predzahradky pred budovou neustale stara maly kolektiv nadSencov.

+ Uprednostiujeme ekologické spOsoby dopravy vratane podpory verejnej dopravy
a vyuzivania elektrickych vozidiel.

+ Snazime sa motivovat zamestnancov, aby vyuzivali ¢o najekologickejSi spbsob
prepravy a uvedomili si, Ze aj nasS spbésob dopravy ovplyviiuje Zivotné prostredie.
Na zaciatku roka bolo zverejnené kratke vyhodnotenie, aké formy dopravnych
prostriedkov zamestnanci po€as predchadzajuceho roka pouzivali pri presune

do prace alebo z prace.

Socialny pilier

Nasim zamerom je zlepSit’ starostlivost’ o to najcennejsie

aktivum udradu - zamestnancov, ale =zaroven byt
prospesny aj pre spoloénost. Zapojenim sa do réznych 4+ S vedomostami vo vnutri Uradu sa radi podelime
charitativnych aktivit sa snazime poméct tym, ktori s kolegami - podporujeme interné vzdelavanie.
to najviac potrebuju. Ti zamestnanci, ktori si v niektorych oblastiach
Spic¢kovi, talentovani alebo vynikaji, maju moznost
svoje vedomosti odovzdat kolegom prostrednictvom
4+ Kontinudlnym  rozvojom  kompetentnosti  nasSich Skoleni.
zamestnancov sa snazime rozvijat' pracovny kolektiv 4 Na podporu vzdelavania nasich zamestnancov bola

poskytujuci tie najlepSie sluzby v oblasti normalizacie,

. L i na pdde uradu vytvorena kniznica. Nachadzaju sa
metrolégie, skuSobnictva a kvality.

v nej odborné publikdacie v slovenskom,
4+ Spokojnost zamestnancov  UNMS SR sa snazime ale aj anglickom jazyku.
ZlepSovat prostrednictvom neustaleho rozvoja benefitov (
a zlepSovania ich pracovného prostredia.

4+ Vedeniu nasho Uradu zalezi na tom, aby sme sa ako
Statna inStitucia neustale zlepSovali, skvalitiiovali interné
procesy a v neposlednom rade zlepsovali aj podmienky
na pracu a rozvoj naSich zamestnancov ‘a preto pre
zamestnancov pripravili anonymny dotaznik
spokojnosti.




+ Podporujeme kreativitu azapojenie zamestnancov + Zamestnanci mali moznost zuc€astnit sa kurzu prvej

do zlepSovania procesov a pracovného prostredia. pomoci. Pripravena a zverejnena bola aj prezentacia
Na osobitne vytvorené e-mailové konto s nazvom zo Skolenia kurzu prvej pomoci, kde je vela uZito€nych
zlepSovaky moézu zamestnanci poslat svoje napady informacii ako poskytovat’ prvd pomoc.
a namety na zlepSenie.

+ Viaceri zamestnanci Uradu su aktivnymi darcami krvi. B/

+ Sest nasich kolegyf a kolegov sa rozhodlo zapoijit : ,’j‘_- P

darovanim tej najcennejSej tekutiny — prispeli k zachrane
ludskych Zivotov.

do akcie Kvapka krvi, ktori organizoval Urad vlady J\_._ S
Slovenskej republiky. Svojim uslachtilym &inom - ! : %

+ V ramci Tyzdna dobrovolnictva sa nasi kolegovia
aktivne zapojili do vyzvy zveladit detské ihrisko
Materskej Skoly v Dunajskej Luznej. Malovali plechovy
plot a strihali tuje, ktoré prerastali do cesty a chodnika.

DEN ZDRAVIA NA UNMS SR

V maji sme na UNMS SR spoijili Svetovy defi hypertenzie s dfiom zdravia. Zamerom ,timu zdravia“ bolo zvys$it osvetu ohladom
starostlivosti o zdravie na8ich zamestnancov a prevencie proti najcastejSim civilizacnym chorobam. Aktivita mala mimoriadny
ohlas.

Zamestnanci, ktori mali zaujem, si dat’ zmerat’ ‘
- krvny tlak,

- srdcovu frekvenciu a nasytenie krvi kyslikom,
- hladinu glukézy v krvi.

Dei zdravia 2024|
na UNMS SR

v




Kazdoro¢ne podporujeme aktivity, ktoré pomahaja najviac zranitel'nych skupinam.

V januari bola pre zamestnancov zverejnena vyzva uvarit’
polievku pre lPudi bez domova v Noclaharni
sv. Vincenta de Paul. Vyzva mala mimoriadny ohlas
a vo februari sa do varenia zapoijilo az 8 dobrovolnikov, ktori
navarili 80 | kapustnice. T4 mala obrovsky uspech a vSetkym
chutila.

Tato  aktivitu zamestnancov podporilo aj vedenie,
a to odovzdanim 10 ks zaster z kancelarie predsedu s logom
UNMS SR na daliu akciu.

Uvedena aktivita mala velky ohlas a varit’ polievku iSla aj dalSia
skupina na jesefi dfia 6. novembra 2024. 8 dobrovolnici uvarili
vy$e 80 | vybornej kapustnice.

+ Pocas celého roka prebiehala zbierka obleCenia, diek, plachiet, uterakov,
lyZic a inych potrebnych veci, ktoré ludia bez domova potrebuji. Uspech
mala aj zbierka termoflias, ktoré mali zabezpecit ich pitny rezim. VSetky
vyzbierané veci putovali do neziskovej organizacie Depaul Slovensko.

*
V ramci letnej dobrovolnej financnej zbierky pre UNME m
L4

deti, ktoré podstupuju liecbu na Klinike detskej

hematolégie a onkolégie Narodného Ustavu MHHH

detskych choréb v Bratislave sa nam spolo¢ne ~ 550 £
podarilo vyzbierat 550 Eur. Cielom zbierky bolo DETOM

poskytnut materiainu pomoc detom VYZBIERALI SME

s onkologickym ochorenim. VDAKA

Comu mozme nakipit'

Financné prostriedky boli pouZité na nakup  materiane pomecky pre
hygienickych potrieb, dezinfekénych pripravkov :!:H':Df;;k?mm .
ako aj na nakup daréekov na obdarovanie deti

v den ich narodenin alebo pri ukonéeni liecby. 1




Dalsia krasna vyzva bola na pomoc malej, len 3-roénej
Izabelky. Zbierka bola uréend na pravidelné
rehabilitacie,  ktoré  Izabelka velmi  potrebuje
a pomahaju jej rozvijat sa.

Aktivne sme zareagovali aj na jesenné povodne a pre
zamestnancov sme zverejnili vyzvu pod nazvom
"Pomoc fudom zasiahnutymi povodriami®, v ramci
ktorej mohli prispiet [ubovolnou sumou a poméct
a podporit’ tak ludi v nudzi.

»Labkova patrola“ - tak sme nazvali dalSiu aktivitu
zamestnancov Uradu, ktora spocivala v dobrovolnom
prispevku/pomoci  akejkolvek  organizacii  (utulky
a pod.). Zmyslom tejto aktivity bola aktivha pomoc
spologenskym zvieratdm (vencenie, prevoz, odchyt,
docGaska, trvaly domov pre zviera, iné), dobrovolny
finanény prispevok, materidlna pomoc (podstielky,
Cistiace prostriedky, a pod.).

Uz tretikrat sa pomoc zamestnancov Uradu zamerala
na matky a ich deti z azylového domu Duha. Vdaka ich
Stedrosti sa nam podarilo vyzbierat mnozstvo darov —
oble€enie, hygienické potreby, hratky a dalSie. Kazdy
dar bol naplneny laskou, ktori sme spolo€ne odovzdali
tym, ktori sa ocitli vtazkej zivotnej situacii. Pekne
zabalené a starostlivo vyberané darCeky tak vycarili
aspon na chvilu ismev na ich perach.

#% Opat sme sa zapojili do vyzvy Kolko ldsky sa zmesti
do krabice od topanok, pretoze aj seniori si zasluzia
nasu lasku, milé slovo a podporu. Nasi zamestnanci
pripravili 22 krabic, ktoré slaskou naplnili nielen
drobnostami na bezZné pouZitie, ale aj zaujimavymi
darCekmi.  Krabice boli odovzdané  seniorom
v Domove Jesen Zivota v Dubravke.

Vam

udeluje pedakovanie a ocenenie

“Firma, ktora meni svet!”
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Vdaka zamestnancom, ktori sa zapéajaju do zbierok, ziskal trad certifikat
,Firma, ktora meni svet!*.
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