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1. osobný podiel na budovaní, implementácii, rozvíjaní a neustálom zlepšovaní systému manažérstva kvality, resp. komplexného manažérstva kvality v organizácii, ktorá uchádzača zamestnáva

Popíšte aké sú významné zásluhy, úspechy a zodpovednosti uchádzača v rámci:
· budovania a implementácie systému manažérstva kvality v organizácii/environmentálneho systému manažérstva/integrovaného systému manažérstva, vrátane certifikácie, resp. komplexného manažérstva kvality (pri modeli výnimočnosti EFQM/ modeli CAF),
· rozvoja systému manažérstva kvality v organizácii/environmentálneho systému manažérstva/ integrovaného systému manažérstva, vrátane recertifikácie, resp. komplexného manažérstva kvality (pri modeli výnimočnosti EFQM/modeli CAF),
· neustáleho zlepšovania kvality v organizácii napríklad prostredníctvom zavedenie/stálej implementácie modelu kvality v organizácii, prípadne iných nástrojov kontinuálneho zlepšovania kvality,
· aktivít, činností a projektov zlepšovania v oblasti kvality zavedené uchádzačom a ich výsledky s vplyvom napr. na zákazníkov, pracovníkov, organizáciu, spoločnosť, za obdobie posledných 5 rokov,
· aktivít uchádzača v medzinárodnom meradle (napr. účasť na medzinárodných projektoch/aktivitách, zastupovanie organizácie alebo SR v medzinárodných organizáciách/združeniach a pod.),
· iniciácie a realizácie benchlearningových a benchmarkingových aktivít/partnerstiev/projektov.

2. podiel na trvalom vzdelávaní a rozvoji spolupracovníkov

Uveďte:
· typ a počet školení, kde uchádzač pôsobí ako interný školiteľ (za posledné tri roky),
· uplatňovanie moderných metód vzdelávania.
Pozn.: pri popise vykonávaných činností v rámci tohto bodu je potrebné dbať na jednoznačnosť vyjadrovania, t. j. uvádzať osobne vykonávané školenia v pozícii lektora/školiteľa. Pod týmto bodom sa nerozumie organizačné zabezpečenie vzdelávacej aktivity.

3. osobný podiel na vykonávaní interných auditov/samohodnotení a externých auditov/posúdení na mieste

Uveďte:
· typ a počet osobne realizovaného interného auditu/samohodnotenia za posledných 5 rokov a externého auditu/posúdenia na mieste (externý audit napr. dodávateľský, zákaznícky a pod.) 
Pozn.: pri popise vykonávaných činností v rámci tohto bodu je potrebné dbať na jednoznačnosť vyjadrovania, t. j. uvádzať osobne vykonávané audity/posúdenia. Pod týmto bodom sa nerozumie organizačné zabezpečenie interného auditu, certifikačného auditu alebo zákazníckeho auditu a pod.

4. podiel na osobnom trvalom vzdelávaní

Uveďte:
· získané platné certifikáty/osvedčenia za absolvované školenia a kurzy za posledných 5 rokov,  vrátane roka nominácie (typ certifikátu/osvedčenia a jeho platnosť), okrem vzdelávacích aktivít zameraných na zvyšovanie osobnej kvalifikácie, napr. doktorandské štúdium.
Pozn.: potrebné doložiť fotokópie uvedených certifikátov/osvedčení.




5. získaná pochvala, uznanie alebo ocenenie z interného alebo externého prostredia

Uveďte:
· písomnú pochvalu uchádzača od zamestnávateľa, strategického zákazníka, dodávateľa alebo partnera (napr. v podobe listu alebo e-mailu),
· získané ocenenie uchádzača.
Pozn.: potrebné doložiť fotokópie uvedených pochvál a ocenení.
6. prezentačné a publikačné aktivity 

Uveďte: 
· prezentačné a publikačné aktivity uchádzača v oblasti kvality za posledných 5 rokov vrátane roka nominácie (zoznam publikovaných článkov, vystúpení na odborných podujatiach, okrem povinných publikovaných článkov v rámci zvyšovania osobnej kvalifikácie, napr. doktorandské štúdium).

Hospodárske výsledky a ďalšie informácie o organizácii, ktorá uchádzača nominuje: 
	HOSPODÁRSKE VÝSLEDKY ORGANIZÁCIE
ZA OBDOBIE POSLEDNÝCH 3 ROKOV OKREM ROKA NOMINÁCIE*

	
Údaj
	Rok

	
	2021
	2022
	2023

	Počet zamestnancov
	
	
	

	Počet podriadených organizácií
	
	
	

	Strategické partnerské organizácie
	
	
	

	Celkový obrat 
(nevypĺňa uchádzač súťažnej kategórie B)
	
	
	

	Čistý zisk 
(nevypĺňa uchádzač súťažnej kategórie B)
	
	
	

	Získané certifikáty systému manažérstva kvality/modelu kvality/titul Efektívny používateľ modelu CAF
	
	
	

	Využívanie softwarovej podpory budovania systému manažérstva kvality v organizácii (typ)
	
	
	

	Doplňujúce údaje
	
	
	


*Údaje o organizácii nie sú predmetom hodnotenia.
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								      podpis štatutárneho zástupcu
	 a pečiatka organizácie
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