
 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 
 

WORKSHOP 
Štyri perspektívy efektívneho vodcovstva na podporu 
efektívnejšieho fungovania organizácií verejnej správy 

Rozsah  Miesto realizácie  Cieľová skupina 

8 hodín 
CAF centrum 

(ÚNMS SR, Štefanovičova 3, 810 05 Bratislava) 
vedúci zamestnanci organizácie 

verejnej správy 

 
Kľúčové obsahové zameranie workshopu: 
 charakter a vlastnosti autentického lídra, ich demonštrácia a budovanie dôvery s okolím,  
 ako inšpirovať ľudí k tomu, aby spoločne pracovali na zmysluplných cieľoch organizácie,  
 prečo viac delegovať, rozširovať právomoci a podporovať u zamestnancov osobnú zodpovednosť za výsledky,    
 kvalita a efektivita interných procesov – kto sú naši hodnotitelia, ako komunikovať výsledky a manažment vzťahov,  
 proaktívne zdieľanie informácií a budovanie transparentnosti o tom, kam organizácia smeruje a aké sú očakávania,  
 posilňovanie vízie, poslania organizácie a jej hodnôt v každodenných rozhodnutiach.  
 
 

Metóda workshopu:   prednáška, príklady, aktívna práca účastníkov samostatne aj v skupinách 

 

Forma ukončenia:   po  absolvovaní  celého  rozsahu  vzdelávacej  aktivity  získa  účastník  osvedčenie 
o absolvovaní vzdelávacej aktivity 

 

Min./max. počet účastníkov pri realizácii workshopu v CAF centre: 8/18 
 

 
Bližšie informácie o workshope Vám s radosťou poskytnú zamestnanci CAF centra. 
 


