METROLOGIU A SKUSOBNICTVO

E URAD PRE NORMALIZACIU,
’ SLOVENSKE| REPUBLIKY

CAF CENTRUM

WORKSHOP

Styri perspektivy efektivneho vodcovstva na podporu
efektivnejsieho fungovania organizacii verejnej spravy

Rozsah Miesto realizacie Cielova skupina
3 hodin CAF centrum veduci zamestnanci organizacie
(UNMS SR, Stefanovi¢ova 3, 810 05 Bratislava) verejnej spravy

Klticové obsahové zameranie workshopu:

v charakter a vlastnosti autentického lidra, ich demonstracia a budovanie dévery s okolim,

v ako inpirovat fudi k tomu, aby spoloéne pracovali na zmysluplnych ciefoch organizacie,

v' preco viac delegovat, rozsirovat prdvomoci a podporovat u zamestnancov osobnu zodpovednost za vysledky,

v'  kvalita a efektivita internych procesov — kto st nasi hodnotitelia, ako komunikovat vysledky a manaZment vztahov,
v' proaktivne zdielanie informécii a budovanie transparentnosti o tom, kam organizdcia smeruje a aké st ocakavania,
v posilfiovanie vizie, poslania organizacie a jej hodnét v kaZdodennych rozhodnutiach.

Metoda workshopu: prednaska, priklady, aktivna praca ucastnikov samostatne aj v skupinach

Forma ukoncenia: po absolvovani celého rozsahu vzdeldvacej aktivity ziska Ucastnik osvedcenie
o absolvovani vzdelavacej aktivity

Min./max. poéet uéastnikov pri realizacii workshopu v CAF centre: 8/18
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