METROLOGIU A SKUSOBNICTVO

E URAD PRE NORMALIZACIU,
’ SLOVENSKE| REPUBLIKY

CAF CENTRUM

SKOLENIE

Manazérstvo zmeny

Rozsah Miesto realizacie Cielova skupina

zamestnanci organizacii verejnej
8 hodin CAF centrum spravy, veduci zamestnanci,
(UNMS SR, Stefanovicova 3, 810 05 Bratislava) metodici modelu CAF,
manazéri kvality

KlIicové obsahové zameranie skolenia:
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preco su zmeny nevyhnutné,

aka je typologizacia zmien vo verejnej sprave a postoje fudi k zmene,

ako suvisi manazérstvo zmien z manazérstvom kvality,

ako je manazérstvo zmien metodicky a normalizacne podporované,

ako sa maju zmeny v organizaciach verejnej spravy pripravovat,

ako efektivne realizovat zmeny, vyhodnocovat ich dopady a efektivnost manazérstva zmien.

Metdda skolenia: prednaska, priklady, aktivna praca ucastnikov samostatne aj v skupinach

Forma ukoncenia: po absolvovani celého rozsahu vzdeldvacej aktivity ziska UGcastnik osvedcenie

o absolvovani vzdelavacej aktivity

Min./max. pocet ucastnikov pri realizacii Skolenia v CAF centre: 8/18

Blizsie informacie o $koleni Vam s radostou poskytni zamestnanci CAF centra.



