METROLOGIU A SKUSOBNICTVO

E URAD PRE NORMALIZACIU,
’ SLOVENSKE| REPUBLIKY

CAF CENTRUM

WORKSHOP

Organizacna (firemna) kultidra na podporu efektivnejSieho
fungovania organizacii verejnej spravy

Rozsah Miesto realizacie Ciel'ova skupina
3 hodin CAF centrum veduci zamestnanci a zamestnanci
(UNMS SR, Stefanovi¢ova 3, 810 05 Bratislava) organizécie verejnej spravy

Klticové obsahové zameranie workshopu:

v vysvetlenie pojmov firemnd kultura, vizia, poslanie a hodnoty,

v' firemn3 kulttra podla Barrettovho modelu (ha modeli si vysvetlime rozdiel medzi zdravou a nezdravou firemnou
kultdrou a ako sa v nej fudia spravaju),

v' osem najcastejsich chyb pri budovani firemnej kultdry a rady, ako ich prekonat,

v' vplyv lidrov a ich osobnych hodnét na budovani zdravého pracovného prostredia,

v'  ako si budovat zdravé pracovné prostredie na svojom oddeleni, ked' zmena nechodi zhora,

v 21 praktickych prikladov, z ktorych méZem odpozorovat, ako (ne)funguje firemna kultdra.

Metdda workshopu: prednaska, priklady, aktivna praca ucastnikov samostatne aj v skupinach

Forma ukoncenia: po absolvovani celého rozsahu vzdeldvacej aktivity ziska Ucastnik osvedcenie

o0 absolvovani vzdelavacej aktivity

Min./max. pocet ucastnikov pri realizacii workshopu v CAF centre: 8/18

svve



