
 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 
 

WORKSHOP 
Organizačná (firemná) kultúra na podporu efektívnejšieho 

fungovania organizácií verejnej správy  
 

Rozsah  Miesto realizácie  Cieľová skupina 

8 hodín 
CAF centrum 

(ÚNMS SR, Štefanovičova 3, 810 05 Bratislava) 
vedúci zamestnanci a zamestnanci 

organizácie verejnej správy 

 

Kľúčové obsahové zameranie workshopu: 
 vysvetlenie pojmov firemná kultúra, vízia, poslanie a hodnoty,  
 firemná kultúra podľa Barrettovho modelu (na modeli si vysvetlíme rozdiel medzi zdravou a nezdravou firemnou 

kultúrou a ako sa v nej ľudia správajú), 
 osem najčastejších chýb pri budovaní firemnej kultúry a rady, ako ich prekonať,  
 vplyv lídrov a ich osobných hodnôt na budovaní zdravého pracovného prostredia,  
 ako si budovať zdravé pracovné prostredie na svojom oddelení, keď zmena nechodí zhora,  
 21 praktických príkladov, z ktorých môžem odpozorovať, ako (ne)funguje firemná kultúra. 

 
Metóda workshopu:   prednáška, príklady, aktívna práca účastníkov samostatne aj v skupinách 

 

Forma ukončenia:   po  absolvovaní  celého  rozsahu  vzdelávacej  aktivity  získa  účastník  osvedčenie 
o absolvovaní vzdelávacej aktivity 

 

Min./max. počet účastníkov pri realizácii workshopu v CAF centre: 8/18 
 

 

Bližšie informácie o workshope Vám s radosťou poskytnú zamestnanci CAF centra. 


