METROLOGIU A SKUSOBNICTVO

E URAD PRE NORMALIZACIU,
’ SLOVENSKE| REPUBLIKY

CAF CENTRUM

SKOLENIE

SWOT analyza ako nastroj zlepSovania

Rozsah Miesto realizacie Cielova skupina

zamestnanci organizacii verejnej
CAF centrum spravy, veduci zamestnanci,
(UNMS SR, Stefanovi¢ova 3, 810 05 Bratislava) metodici modelu CAF,
manazéri kvality

8 hodin

Klticové obsahové zameranie skolenia:

v predstavenie SWOT analyzy,

v analyza silnych a slabych stranok, prileZitosti a hrozieb v organizécii,

v identifikovanie vhodnej stratégie pre organizaciu,

v' priprava akéného planu,

v' zmeny a ich zavadzanie v organizacii.

Metoda skolenia: prednaska, priklady, aktivna praca ucastnikov samostatne aj v skupinach

Forma ukoncenia: po absolvovani celého rozsahu vzdeldvacej aktivity ziska Ucastnik osvedcenie
o absolvovani vzdelavacej aktivity

Min./max. pocet ucastnikov pri realizacii Skolenia v CAF centre: 8/18

BlizSie informacie o $koleni Vam s radostou poskytnii zamestnanci CAF centra.



