METROLOGIU A SKUSOBNICTVO

E URAD PRE NORMALIZACIU,
’ SLOVENSKE| REPUBLIKY

CAF CENTRUM

SKOLENIE

Strategické riadenie metddou Balanced Scorecard

Rozsah Miesto realizacie Cielova skupina

zamestnanci organizacii verejnej
CAF centrum spravy, veduci zamestnanci,
(UNMS SR, Stefanovic¢ova 3, 810 05 Bratislava) metodici modelu CAF,
manazéri kvality

8 hodin

licové obsahové zameranie skolenia:

strategické riadenie, preco je potrebné spracovavat strednodobé a dlhodobé plany,

preco je dolezité mat dobre nastavenu stratégiu, strategické ciele a aktivity pre ich realizaciu,
metdda Balanced Scorecard (BSC), kde je mozné ju aplikovat, aké su jej prinosy,

perspektivy Balanced Scorecard a ich prinos — financnd, zdkaznicka, procesov, ucenia a rastu,
ako vytvorit stratégiu metddou Balanced Scorecard a ako vyvazenu strategicki mapu cielov,

ako spravne nastavit strategické ciele a aktivity pre ich realizaciu.
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Metdda skolenia: prednaska, priklady, aktivna praca ucastnikov samostatne aj v skupinach

Forma ukoncenia: po absolvovani celého rozsahu vzdeldvacej aktivity ziska Ucastnik osvedcenie
o absolvovani vzdelavacej aktivity

Min./max. pocet ucastnikov pri realizacii Skolenia v CAF centre: 8/18

Blizsie informacie o $koleni Vam s radostou poskytni zamestnanci CAF centra.



