METROLOGIU A SKUSOBNICTVO

E URAD PRE NORMALIZACIU,
’ SLOVENSKE| REPUBLIKY

CAF CENTRUM

SKOLENIE

Systém manazérstva proti korupcii
podla normy ISO 37001:2016

Rozsah Miesto realizacie Cielova skupina

zamestnanci organizacii verejnej
spravy, veduci zamestnanci,
manazéri kvality

CAF centrum

8 hodin (UNMS SR, Stefanovi¢ova 3, 810 05 Bratislava)

Klticové obsahové zameranie skolenia:

v' ¢o je to korupcia, aké vplyvy a dopady ma na organizacie,
v' preco je potrebné riesit problém korupcie systémovym spésobom,
v' ¢&oje norma ISO 37001:2016, preco bola vydana, pre koho je uréend, aké su jej zamery a benefity,
v' aka je Struktura normy ISO 37001:2016 a ako je moZné integrovat poZiadavky normy
s ostatnymi ISO normami pre systémy manazérstva,
v" ako je v norme ISO 37001:2016 zadefinovany pojem ,korupcia“ a ostatné terminy stvisiace s korupénym spravanim,
v" komentovany vyklad poZiadaviek normy ISO 37001:2016,
v ako implementovat poZiadavky normy I1SO 37001:2016.
Metdda skolenia: prednaska, priklady, aktivna praca ucastnikov samostatne aj v skupinach
Forma ukoncenia: po absolvovani celého rozsahu vzdeldvacej aktivity ziska Ucastnik osvedcenie
o absolvovani vzdelavacej aktivity
Odporucanie pre tcastnikov: priniest so sebou a nastudovat si normu I1SO 37001:2016

Min./max. poéet uéastnikov pri realizacii $kolenia v CAF centre: 8/18
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