|

P , . URAD PRE NORMALIZACIU,
E?;r'a‘t':."’v':";gra"‘ Eurdpska Gnia E METROLOGIU A SKUSOBNICTVO
v 3 Eurépsky sociélny fond SLOVENSKE] REPUBLIKY
verejna sprava pe ¥

Narodny projekt,Zavadzanie a podpora manazérstva kvality v organizaciach verejnej spravy”
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CAF CENTRUM

SKOLENIE

Systém manazérstva proti korupcii
podla normy ISO 37001:2016

Termin konania Miesto konania Ciel'ova skupina
Urad pre normalizéciu, metrolégiu a
04.05.2023 skusobnictvo SR Zamestnanci organizacii
08.00-16.30 h Stefanovi¢ova 3, 810 05 Bratislava verejnej spravy

Skoliaca miestnost CAF centra (2. poschodie)

KlItucové obsahové zameranie skolenia:
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o je to korupcia, aké vplyvy a dopady ma na organizacie,

preco je potrebné riesit problém korupcie systémovym spdsobom,

¢o je norma ISO 37001:2016, preco bola vydana, pre koho je urcena, aké su jej zamery a benefity,

aka je struktdra normy ISO 37001:2016 a ako je mozné integrovat poziadavky normy s ostatnymi I1SO normami pre
systémy manazérstva,

ako je v norme ISO 37001:2016 zadefinovany pojem , korupcia“ a ostatné terminy suvisiace s korupénym spravanim,
komentovany vyklad poZiadaviek normy ISO 37001:2016,

ako implementovat poZiadavky normy I1SO 37001:2016.

Skolitel: Ing. Vladimira Dunikova

Kontaktna osoba: Ing. Katarina Palkova, Odbor kvality a projektového riadenia, kvalita@normoff.gov.sk, 02/20 907 258.

Prihlasovanie sa na Skolenie: prihlasovanie na skolenie prebieha do 28.04.2023, resp. do naplnenia kapacity.
Vsetci prihlaseni budu o zaradeni na zoznam Ucastnikov Skolenia informovani e-mailom.

Poznamka: Minimalny pocet Ucastnikov Skolenia je 8, maximalny pocet je 18. Z kaZdej organizacie je mozné prihlasit
2 zamestnancov. V pripade, ak mate zaujem prihlasit viacej zamestnancov (2 — 3) kontaktuje nas e-mailom alebo telefonicky.
V pripade nenaplnenia maximalneho poétu Ucastnikov skolenia bude mozna Ucast aj tychto zamestnancov, pricom budu
o tejto skutocnosti informovani.

Ucastnicky poplatok: Géast na koleni je bezplatna.
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08.00 - 08.15
08.15-08.45
08.45 -09.15
09.15 - 09.45
09.45 - 09.55
09.55-11.45
11.45-12.15
12.15-14.30
14.30-14.40
14.40-15.30
15.30-16.00
16.00-16.30

Operaény program
Efektivna
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Program skolenia

Otvorenie Skolenia a predstavenie programu
Systémy manazérstva proti korupcii v organizaciach — prinosy, benefity a hlavné ciele
Obsah a zameranie normy ISO 37001:2016 - Struktura, principy, pozZiadavky

Terminy a definicie pouZivané v systémoch manazérstva proti korupcii — korupcia, spravny organ,
funkcia dohladu nad dodrziavanim protikorupénych predpisov a pravidiel, partner vecného vztahu,
verejny Cinitel, konflikt zaujmu, nalezité posudenie doveryhodnosti (due diligence) a dalsie

Prestdvka
Komentovany vyklad poziadaviek normy ISO 37001:2016:

- ¢lanok 4. Suvislosti organizdcie — interné a externé vplyvy a zainteresované strany, predmet systému
manazérstva proti korupcii, procesy a procesné riadenie, posudzovanie korupénych rizik,

- cldnok 5. Vodcovstvo — zavazky spravneho orgdnu a vrcholového manazmentu, protikorupcéna politika,
nastavenie zodpovednosti a pravomoci v organizacii, delegované rozhodovanie,

- ¢ldnok 6. Pldnovanie — planovanie v systéme manazérstva proti korupcii, ur¢ovanie rizik a prileZitosti
a stanovovanie opatreni na ich rieSenie, protikorupcné ciele a planovanie ich dosiahnutia.

Obed
Komentovany vyklad poziadaviek normy ISO 37001:2016 — pokracovanie:

clanok 7. Podpora — zdroje, proces zamestnavania, povedomie a odborna priprava, komunikacia,
zdokumentované informacie,

- cldnok 8. Prevddzka — planovanie a riadenie prevadzky, nalezité postdenie doveryhodnosti, finanéné
a nefinancéné riadiace Cinnosti, implementdcia protikorupcnych riadiacich ¢innosti, zavazky proti
korupcii, vyjadrenie obav, vysetrovanie a rieSenie korupcie,

clanok 9. Hodnotenie vykonnosti — monitorovanie, meranie, analyzy a hodnotenia v systémoch
manazérstva proti korupcii, interné audity, preskimanie manazmentom a spravnym orgdnom,
clanok 10. ZlepSovanie — trvalé zlepSovanie, rieSenie pricin nezhod a stanovovanie napravnych
opatreni.

Prestavka

Riadenie rizik a prilezitosti v systémoch manazérstva proti korupcii podla novej normy ISO 31000:2018 —
identifikacia, analyza a hodnotenie rizik a prilezitosti a tvorba registra rizik a prilezitosti

Ako zaviest poziadavky normy ISO 37001:2016 do praxe — GAP analyza a Akény plan

Diskusia, zavery a ukoncenie skolenia



